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Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

Forderrichtlinie
»XENOS - Integration und Vielfalt

Vom 16. Mai 2011

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) gewéhrt
im Rahmen des Programms ,, XENOS — Integration und Vielfalt*
nach Malgabe dieser Richtlinie und den Verwaltungsvorschriften
zu den §§ 23 und 44 der Bundeshaushaltsordnung (BHO) Zu-
wendungen zur Forderung von Projekten und Projektverbiinden,
die zwei Aspekte berticksichtigen:

— Aktivitdten zur Starkung der individuellen Beschéftigungs-
fahigkeit und Unterstiitzung von Ubergangsprozessen in die
Arbeitswelt und/oder

— Aktivitédten, die sich gegen die Ausgrenzung und Diskriminie-
rung auf dem Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft richten.

Die Erreichung der Ziele liegt im erheblichen Interesse des Bun-
des. Das Programm XENOS ist als gemeinde- und ldnderiiber-
greifendes gesamtstaatliches Programm konzipiert. In diesem
Programm werden die unterschiedlichen Aktivitdten der ein-
zelnen Ebenen gebiindelt, um Handlungsansitze zur Bekdmp-
fung von Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung
in Verbindung mit dem Arbeitsmarkt zu entwickeln, zu vertie-
fen und nachhaltig zu verankern.

Die Projektférderung unterliegt den Bestimmungen des Europai-
schen Sozialfonds (ESF) auf der Grundlage der Verordnung
(EG) Nr. 1083/2006 des Rates vom 11. Juli 2006, der Verordnung
(EG) Nr. 1081/2006 des Européischen Parlamentes und des Rates
vom 5. Juli 2006 sowie der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 der
Kommission vom 8. September 2006 in der jeweils aktuellen
Fassung.

Fiir das XENOS-Programm ,,Integration und Vielfalt” stehen fiir
die ESF-Forderperiode 2007 bis 2013 finanzielle Mittel aus dem
Europdischen Sozialfonds zur Verfiigung. Auflerdem werden vom
BMAS Bundesmittel fiir die Umsetzung bereitgestellt. Zusétz-
lich sind nationale Mittel zur Kofinanzierung der einzelnen
Vorhaben notwendig.

Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewédhrung der Zuwendung
besteht nicht. Die Bewilligungsbehorde entscheidet aufgrund des
pflichtgemébBen Ermessens im Rahmen der verfiigbaren Haus-
haltsmittel.

2 Gegenstand der Forderung

Zur Unterstiitzung der Integration insbesondere benachteiligter
Jugendlicher und junger Erwachsener mit und ohne Migrations-
hintergrund in den Arbeitsmarkt und in die Gesellschaft
sollen arbeitsmarktlich ausgerichtete Projekte und Projektver-
biinde in folgenden arbeitsmarktlichen Handlungsfeldern (,,Lern-
orten”) gefordert werden:

1. Arbeitsweltbezogenes Ubergangsmanagement und (interkul-

turelle) Qualifizierung an den ,Lernorten” der Jugendsozial-
arbeit, Jugendberufshilfe und Jugendvollzugsanstalten.
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2. Arbeitsweltbezogenes Ubergangsmanagement und (interkul-
turelle) Qualifizierung an den ,,Lernorten von Schule, Berufs-
schule und auferbetrieblichen Einrichtungen.

3. Interkulturelle Offnung und Sensibilisierung zu Themen kul-
tureller Vielfalt an den ,,Lernorten Unternehmen und offent-
lichen Verwaltungen.

4. Sensibilisierung zu Themen kultureller Vielfalt an den ,,Lern-
orten“ Stddte, ldndlicher Raum und européische Grenz-
regionen.

Die geforderten Projekte miissen sich schwerpunktmaiBig jeweils
einem der vier arbeitsmarktlichen Handlungsfelder (,,Lernorte*)
zuordnen.

Dariiber hinaus sollen die geférderten Projekte im Rahmen einer
fachlichen Vernetzung unterstiitzt und begleitet werden. Dabei
ist vorgesehen, dass ein Projekt oder Projektverbund programm-
ibergreifend fiir alle vier arbeitsmarktlichen Handlungsfelder
(,,Lernorte”) folgende Aktivitdten durchfiihren soll:

— Sicherstellung des fachlichen Austauschs der geférderten
Projekte in den jeweiligen programmspezifischen Handlungs-
feldern;

— Ergebnissicherung und handlungsfeldbezogene Aufarbeitung
von Projektergebnissen;

— Unterstiitzung von Mainstreaming-Prozessen und Transfer von
Ergebnissen in Regelstrukturen;

— Beriicksichtigung der einschldgigen Forderprogramme auf
Bundes- und Landesebene.

Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist ein Quer-
schnittsziel in der Férderung. Bei der Planung, Durchfiihrung
und Begleitung der Mafinahmen sind deswegen Auswirkungen
auf die Gleichstellung aktiv zu beriicksichtigen. In der Bericht-
erstattung sind die Auswirkungen des Programms auf die Gleich-
stellung darzustellen.

Die Weiterfithrung eines bereits durchgefiihrten Projekts ist nicht
moglich. Zu Aktivitdten aus anderen Programmen miissen klare
Abgrenzungen vorgenommen werden.

Weitere Informationen zur Férderung erhalten Sie im Internet
unter:

www.bmas.de
www.esf.de
www.xenos-de.de
www.bva.bund.de

3 Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfianger konnen grundsétzlich alle juristischen
Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts, rechtsfdhige Per-
sonengesellschaften, Bildungstrédger, Verbande und Forschungs-
einrichtungen sein. Privatpersonen kénnen keine Zuwendungs-
empfinger sein.

4 Zuwendungsvoraussetzungen

Projekte und Projektverbiinde in XENOS — Integration und Viel-
falt miissen zwei Aspekte berticksichtigen: Sie miissen Akti-
vitdten zur Stdrkung der individuellen Beschaftigungsfahigkeit
und Unterstiitzung von Ubergangsprozessen in die Arbeitswelt
und/oder Aktivitdten, die sich gegen die Ausgrenzung und
Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft
richten, durchfiihren.

Die Antragsteller miissen ihre fachlich-inhaltliche und adminis-
trative Befahigung zur Durchfithrung der Mafinahme nachweisen.

Die Gesamtfinanzierung des Vorhabens muss sichergestellt sein.
Voraussetzung fiir die Projektforderung ist — unabhéngig von den
vom BMAS bereitgestellten Bundesmitteln — der vollstdndige
Nachweis der vom Antragsteller beizubringenden nationalen
Kofinanzierung fiir die GesamtmalBnahme.

5 Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Die Zuwendungen werden im Rahmen der Projektférderung als
nicht riickzahlbare Zuschiisse und in Form der Fehlbedarfs-
finanzierung gewdhrt. Bemessungsgrundlage sind die zuwen-
dungsfdhigen Gesamtausgaben.

Fiir die Projektférderung in den vier arbeitsmarktlichen Hand-
lungsfeldern und die programmiibergreifende fachliche Vernet-
zung der geforderten Projekte sind folgende Forderbedingungen
malgeblich:

Hochstens 75 % der zuwendungsfihigen Gesamtausgaben einer
MaBnahme im Zielgebiet Konvergenz (neue Bundesldander ohne

Berlin einschlieBlich Regierungsbezirk Liineburg) kénnen durch
ESF-Mittel finanziert werden, bis zu 15 % durch Bundesmittel
des BMAS und mindestens 10 % iiber Eigenmittel der Zuwen-
dungsempfinger und andere nationale Kofinanzierung.

Hochstens 50 % der zuwendungsfihigen Gesamtausgaben einer
MaBnahme im Zielgebiet Regionale Wettbewerbsfihigkeit und
Beschiftigung (alte Bundesldnder einschlieBlich Berlin) kénnen
durch ESF-Mittel finanziert werden, bis zu 25 % durch Bundes-
mittel des BMAS und mindestens 25 % iiber Eigenmittel der
Zuwendungsempfinger und andere nationale Kofinanzierung.

Die nationale Kofinanzierung kann sich aus ¢ffentlichen Mitteln,
Eigenmitteln und privaten Drittmitteln zusammensetzen.

6 ESF-Freiheit der Kofinanzierung

In der Kofinanzierung diirfen keine weiteren europédischen Mittel
enthalten sein, da bei einer Forderung durch den Européischen
Sozialfonds weitere Zuschiisse aus anderen gemeinschaftlichen
Finanzinstrumenten ausgeschlossen sind.

7 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Bestandteil der Zuwendungsbescheide auf Ausgabenbasis sind
die Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur
Projektforderung auf Ausgabenbasis (ANBest-P bzw. ANBest-Gk)
und die maBgeblichen Bestimmungen des Europédischen Sozial-
fonds.

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwen-
dung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Verwendung
und die ggf. erforderliche Authebung des Zuwendungsbeschei-
des und die Riickforderung der gewdhrten Zuwendung gelten
die Verwaltungsvorschriften zu den §§23, 44 BHO sowie die
§§48 bis 49a des Verwaltungsverfahrensgesetzes, soweit nicht in
dieser Forderrichtlinie Abweichungen zugelassen sind.

8 Forderdauer

Die Laufzeit der Projekte betrdgt in der Regel bis zu drei Jahre.
9 Verfahren

Innerhalb der Férderperiode 2007 bis 2013 werden zwei Aus-
schreibungsrunden (Forderrunden) durchgefiihrt.

Nachdem die erste Forderunde bereits beendet ist, findet in der
zweiten Forderrunde ein einstufiges Auswahlverfahren statt. Es
koénnen Projektantrdge beim
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eingereicht werden. Die Auswahl von férderwiirdigen Projekt-
antragen erfolgt nach fachlicher Begutachtung abschliefend durch
das BMAS.

Die Fristen zur Einreichung richten sich nach Mafigabe des Auf-
rufs zur Antragstellung. Antrdge auf Férderung miissen grund-
sédtzlich Aussagen zu folgenden Punkten enthalten:

— Ausgangslage und Zielsetzung

— Beschreibung des Arbeits- und Zeitplans

— Darstellung des Ausgaben- und Finanzierungsplans

— Zusammenarbeit mit relevanten Kooperationspartnern

Die Durchfiihrung des Programms erfolgt durch das Bundesver-
waltungsamt (BVA), im Folgenden Bewilligungsstelle genannt.
Die Bewilligungsstelle entscheidet aufgrund der Zuwendungs-
bestimmungen im Rahmen ihres pflichtgeméfen Ermessens und
der verfiigbaren Mittel iiber eine Férderung. Ein Rechtsanspruch
auf Forderung besteht nicht.

Die Bewilligung der Zuwendung erfolgt in Abhéngigkeit und
nach MaBgabe der in den Haushalten 2008 bis 2015 des BMAS
zur Verfiigung stehenden und an das BVA zur Bewirtschaftung
zugewiesenen Mittel.

10 Inkrafttreten

Diese Forderrichtlinie tritt mit dem Tag der Veroffentlichung im
Bundesanzeiger in Kraft.

Bonn, den 16. Mai 2011

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Im Auftrag
Susanne Strehle



