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AUSGEWAHLTE FORSCHUNGSAKTIVITATEN

Migrantenspezifische Forschungsaktivitaten (aktuell und abgeschlossen)

Ausbildungschancen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
(Laufzeit: 1IV/2008 - 11/2011; Projekt-Nr. 2.4.202)
Ansprechpartnerin: Mona Granato, e-mail: granato@bibb.de
http://www.bibb.de/de/wlk50392.htm

Handlungskompetenz und Migrationshintergrund: Schulabsolvent/innen mit und ohne
Migrationshintergrund in der Ausbildung

(Laufzeit: 11/2007 - 111/2010; Projekt-Nr. 2.4.201)

Ansprechpartnerinnen: Monika Bethscheider, e-mail: bethscheider@bibb.de, Anke
Settelmeyer; e-mail: settelmeyer@bibb.de

http://www.bibb.de/de/wlk30125.htm

Interkulturelle Kompetenzen junger Fachkrafte mit Migrationshintergrund: Bestimmung
und beruflicher Nutzen

(Laufzeit: 1/2003 - 111/2005; Projekt-Nr. 2.4.102)

Ansprechpartnerin: Anke Settelmeyer; e-mail:settelmeyer@bibb.de
http://www.bibb.de/de/wlk8601.htm

Anforderungen an Trainerinnen/Trainer in der beruflichen Weiterbildung von Lerngruppen
mit Teilnehmenden deutscher und auslandischer Herkunft - Grundlagen einer
Zusatzqualifikation (Laufzeit 1/2003 - [1/2005; Projekt-Nr. 2.4.101)

Ansprechpartnerin: Dr. Monika Bethscheider; e-mail: bethscheider@bibb.de
http://www.bibb.de/de/wlk8579.htm

Quialifizierung des Ausbildungspersonals auslandischer Herkunft;

(Laufzeit 1/2000 - 1/2002; Projekt-Nr. 2.9.006)

Ansprechpartnerin: Dr. Monika Bethscheider; e-mail: bethscheider@bibb.de
http://www.bibb.de/de/wlk27629.htm

Migrant/innen als Querschnittsthema (Auswahl):

BA-BIBB-Bewerberbefragungen 1997 - 2008
Ansprechpartner: Verena Eberhard, e-mail: eberhard@bibb.de

BIBB — Schulabsolventenbefragungen 2004 - 2008
Ansprechpartner: Michael Friedrich; e-mail: friedrich@bibb.de

BiBB-Ubergangsstudien 2006-2011
Ansprechpartner: Verena Eberhard, e-mail: eberhard@bibb.de
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Weitere Informationen zum Thema im Internet:

Berufliche Bildung von Jugendlichen und Erwachsenen mit Migrationshintergrund
http://www.bibb.de/de/wlk28963.htm

Jugendliche: Ausbildungssituation und berufliche Integration
http://www.bibb.de/de/wlk17222.htm

AUSGEWAHLTE VEROFFENTLICHUNGEN

» Beicht, Ursula; Friedrich, Michael; Ulrich, Joachim Gerd (Hrsg.):
Ausbildungschancen und Verbleib von Schulabsolventen. Bielefeld 2008.

» Beicht, Ursula; Granato, Mona: Ubergénge in eine berufliche Ausbildung -
Geringere Chancen und schwierige Wege fir junge Menschen mit
Migrationshintergrund. Expertise des Gesprachskreises Migration und Integration
der Friedrich-Ebert-Stiftung. WISO Diskurs, 2009
http://www.bibb.de/de/52287.htm

» Beicht, Ursula; Granato, Mona: Ausbildungsplatzsuche: Geringere Chancen fur
junge Frauen und Manner mit Migrationshintergrund. BIBB-Analyse zum Einfluss
der sozialen Herkunft beim Ubergang in die Ausbildung unter Berticksichtigung von
Geschlecht und Migrationsstatus. BIBB Report 15, 2010
http://www.bibb.de/de/56246.htm

» Beicht, Ursula; Granato, Mona: Risiken am Ubergang Schule — Ausbildung:
Verlieren junge Frauen hier ihre Bildungsvorteile? Und verschéarfen sich die
Nachteile fur Jugendliche mit Migrationshintergrund? In: Icking, Maria (Hrsg.):
Die Zukunft der Beruflichen Bildung. Schriften zu Bildung und Kultur, Band 4.
Heinrich-Boll-Stiftung. Berlin, 2011

» Beicht, Ursula; Granato, Mona; Ulrich, Joachim Gerd: Mindert die
Berufsaushildung die soziale Ungleichheit von Jugendlichen mit und ohne
Migrationshintergrund? In: Granato, Mona; Mink, Dieter; Weil3, Reinhold (Hrsg.):
Migration als Chance. Ein Beitrag der beruflichen Bildung.

Bielefeld: W. Bertelsmann, 2011, S. 177-207
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/al?2 voevz agbfn 9 beicht granato ulrich 1.pdf

» Bethscheider, Monika; Settelmeyer, Anke; Schwerin, Christine: Gezielt
Unterstitzung anbieten! Teilnehmerinnen und Teilnehmer auslandischer
Herkunft in Ausbildereignungslehrgangen. Eine Studie zur beruflichen
Weiterbildung von Migrantinnen und Migranten. Bielefeld 2003.

» Bethscheider, Monika: Berufliche Qualifizierung erwachsener Migrantinnen und
Migranten - Zur Lernsituation in herkunftsgemischten Kursen der beruflichen
Weiterbildung. In: Spéttl, Georg; Kaune, Peter; Ritzel, Josef (Hrsg.): Berufliche
Bildung - Innovation - Soziale Integration. 14. Hochschultage Berufliche Bildung
2006. Bielefeld 2007, S. 52-58
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Bethscheider, Monika; Dimpl, Ulrike; Ohm, Udo; Vogt, Wolfgang: Positionspapier:
Weiterbildungsbegleitende Hilfen als zentraler Bestandteil
adressatenorientierter beruflicher Weiterbildung — Zur Relevanz von Deutsch
als Zweitsprache und Bildungssprache in der beruflichen Weiterbildung. Amt fr
multikulturelle Angelegenheiten der Stadt Frankfurt am Main, 2010
www.bibb.de/de/wlk28963.htm

Bethscheider, Monika; Paulsen, Bent: Berufliche Weiterbildung von Migrantinnen
und Migranten. Expertise zum Thema "Gute Bildung und Ausbildung sichern,
Arbeitsmarktchancen erhéhen". In: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales.
Nationaler Integrationsplan Arbeitsgruppe 3. Abschlussbericht der Arbeitsgruppe 3,
Berlin 2007. (Forum Integration)

Bethscheider, Monika; Troltsch, Klaus: Aspekte der "Etablierten-Au3enseiter-
Figuration" in der beruflichen Weiterbildung - Lerngruppen mit Teilnehmenden
unterschiedlicher Herkunft. In: Report 30 (2007), 3, S. 51-60

Bethscheider, Monika: Qualifikation - Weiterbildung - Arbeitsmarktintegration?
Migrantinnen und Migranten in der beruflichen Weiterbildung.
BIBB-Report 2 (2008) 4

Boos, NiUnning; Ursula; Granato, Mona: Von der Auslander- zur
Migrationsforschung: Berufliche Bildung in der Einwanderungsgesellschaft. In:
Bundesinstitut fir Berufshildung (Hrsg): 40 Jahre Bundesinstitut fir Berufshildung: 40
Jahre Forschen — Beraten — Zukunft gestalten. Bielefeld 2010, S. 224-234.
http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show?id=6245

Boos-Nunning, Ursula; Granato, Mona: Integration junger Menschen mit
Migrationshintergrund: Ausbildungschancen und Ausbildungsorientierung.
Forschungsergebnisse und offene Fragen. In: Bade, Klaus; Bommes, Michael
(Hrsg): Indikatoren und Gestaltungselemente nachholender Integrationspolitik (IMIS-
Beitrage, Heft 34). Universitat Osnabrick (2008) S. 57-89
http://www.imis.uni-osnabrueck.de/pdffiles/imis34.pdf

Diehl, _Claudia; Friedrich, Michael; Hall, Anja: Jugendliche auslandischer Herkunft
beim Ubergang in die Berufsausbildung: Vom Wollen, Kénnen und Durfen. In:
Zeitschrift flr Soziologie 38 (2009) 1, S. 48-68

Dorau, Ralf; Horsch; Settelmeyer Anke: Ein anderer Blick auf Personen mit
Migrationshintergrund. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 35 (2006), 1,
S. 34-38

Eberhard, Verena; Ulrich, Joachim Gerd: "Ausbildungsreif" und dennoch ein Fall
fur das Ubergangssystem? Institutionelle Determinanten des Verbleibs von
Ausbildungsstellenbewerbern in teilqualifizierenden Bildungsgangen. In: Krekel,
Elisabeth M.; Lex, Tilly (Hrsg.): Neue Jugend? Neue Ausbildung? Beitrage aus der
Jugend- und Bildungsforschung. Bielefeld (2011), im Druck

Eberhard, Verena; Ulrich, Joachim Gerd 2010a: Ubergénge zwischen Schule und
Berufsaushildung. In: Bosch, Gerhard; Krone, Sirikit; Langer, Dirk (Hrsg.): Das
Berufsbildungssystem in Deutschland. Wiesbaden (2010), S. 133-148

Friedrich, Michael: Berufliche Plane und realisierte Bildungs- und Berufswege
nach Verlassen der Schule. Ergebnisse der BIBB-Schulabgangerbefragungen 2004
bis 2006. Bielefeld 2009.


http://www.bibb.de/de/wlk28963.htm
http://www.bibb.de/de/32007.htm
http://www.bibb.de/de/32007.htm
http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show?id=6245
http://www.imis.uni-osnabrueck.de/pdffiles/imis34.pdf

Friedrich, Michael: Berufliche Wiinsche und beruflicher Verbleib von
Schulabgangern und Schulabgangerinnen. In: Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(Hrsg.): Datenreport zum Berufsbildungsbericht. Bonn (2009), S. 70-81
http://datenreport.bibb.de/

Friedrich-Ebert-Stiftung/Bundesinstitut fir Berufsbildung (Hrsg.): Kompetenzen
starken, Qualifikationen verbessern, Potenziale nutzen. Berufliche Bildung von
Jugendlichen und Erwachsenen mit Migrationshintergrund: Dokumentation einer
Fachkonferenz der Friedrich-Ebert-Stiftung und des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
/ GUnther Schultze u.a. (2006)

http://www.bibb.de/de/22093.htm

Gericke, Naomi; Uhly, Alexandra: Trotz steigender Ausbildungsbeteiligung
auslandische Jugendliche nach wie vor unterrepréasentiert. In: Berufsbildung in
Wissenschaft und Praxis (2010) 3, S. 4-5
http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/download/id/6239

Granato, Mona: Mink, Dieter; Weil3, Reinhold (Hrsg): Migration als Chance. Ein
Beitrag der beruflichen Bildung. Bielefeld: W. Bertelsmann, 2011.
http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/6551

Granato, Mona; Mink, Dieter; Weil3, Reinhold: Berufsbildungsforschung in der
Einwanderungsgesellschaft - Entwicklung und Perspektiven. In: Granato, Mona;
Munk, Dieter; Weil3, Reinhold (Hrsg.): Migration als Chance. Ein Beitrag der
beruflichen Bildung. Bielefeld: W. Bertelsmann, 2011, S. 9-35
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/al2 voevz agbfn 9 granato muenk weiss 1.pdf

Granato, Mona (zusammen mit Beicht, Ursula: Risiken am Ubergang Schule -
Ausbildung: Verlieren junge Frauen hier ihre Bildungsvorteile? Und
verschéarfen sich die Nachteile fir Jugendliche mit Migrationshintergrund?
In: Icking, Maria (Hrsg.): Die Zukunft der Beruflichen Bildung. Schriften zu Bildung
und Kultur, Band 4. Heinrich-Boll-Stiftung. Berlin, 2011, S. 37-58
http://www.boell-nrw.de/web/demokratie-gesellschaft-616.html

Granato, Mona: Bildungsungleichheit im Ubergang Schule — Ausbildung. In:
Marschke, Britta; Brinkmann, Heinz Ulrich (Hrsg): Handbuch Migrationsarbeit.
Wiesbaden 2010, S. 143 — 155

Granato, Mona; Skrobanek, Jan: Junge Muslime auf dem Weg in eine berufliche
Ausbildung. In: Wensierski, Hans-Jurgen von; Libcke, Claudia (Hrsg.): Junge
Muslime in Deutschland. Opladen 2007, S. 55-82. ISBN 978-3-86649-056-7

Granato, Mona: Nachhaltigkeit durch Bildungsgerechtigkeit. Nachhaltigkeit
durch Bildungsgerechtigkeit. Am Beispiel des Ubergangs Schule. In: Rat fiir
Nachhaltige Entwicklung (Hrsg.): Forum "Aufstieg durch Bildung: Chancen und
Hemmnisse im Rahmen der 8. Jahreskonferenz. Berlin 2008

Granato, Mona: Perspektiven und Potenziale: Junge Menschen mit
Migrationshintergrund in der beruflichen Ausbildung. In: Kimmelmann, Nicole
(Hrsg.): Berufliche Bildung in der Einwanderungsgesellschaft, Band 2, Aachen 2009,
S. 7-16.

Granato, Mona; Ulrich, Joachim Gerd: Junge Menschen mit Migrationshintergrund
auf dem Weg in eine berufliche Ausbildung - Integrationspotenzial des
Ausbildungssystems? In: Lassnigg, Lorenz; Babel, Helene; Gruber, Elke;
Markowitsch, Jorg (Hrsg.): Offnung von Arbeitsmarkten und Bildungssystemen.
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Beitrage zur Berufsbildungsforschung. Tagungsband der 1. Osterreichischen
Konferenz fur Berufsbildungsforschung, 3./4. Juli 2008, Innsbruck 2009. S. 40-56.

Granato, Mona; Beicht, Ursula; Eberhard, Verena; Friedrich, Michael; Schwerin,
Christine; Ulrich, Joachim Gerd, Weif3, Ursula: Ausbildungschancen von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Zwischenbericht zum Forschungsprojekt
2.4.202, Juni 2010.

http://www?2.bibb.de/tools/fodb/pdf/zw 24202.pdf

JOBSTARTER: ,,Gesichter und Geschichten“ Migrantinnen und Migranten
grinden Unternehmen und bilden aus. JOBSTARTER PRAXIS — Band 5, Hrsg. :
Programmstelle beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung fir das Programm
JOBSTARTER des BMBF, Bonn 2010

http://www.jobstarter.de/de/99.php

Kanschat, Katharina Diversity - Erfolgsfaktor in Unternehmen. Die Charta der
Vielfalt. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 38 (2009) 1, S. 20-21

Schnippering, Jutta; Bethscheider, Monika: Berufliche Integration von Lehrkréften
aus den GUS-Staaten — Ein Beispiel aus Nordrhein-Westfalen. In: Berufsbildung
in Wissenschaft und Praxis 38 (2009) 5, S. 41-44

Settelmeyer, Anke: Zur Bedeutung von Herkunftssprachen in Aushildung und
Beruf. In: Friedrich Ebert Stiftung (Hrsg), ,Sprache ist der Schllissel zur Integration®.
Bedingungen des Sprachlernens von Menschen mit Migrationshintergrund.
Gesprachskreis Migration und Integration. WISO Diskurs, S. 68-76
http://library.fes.de/pdf-files/wiso/07666.pdf

Settelmeyer, Anke: Haben Personen mit Migrationshintergrund interkulturelle
Kompetenz? In: Granato, Mona; Mink, Dieter; Weil3, Reinhold (Hrsg.): Migration als
Chance. Ein Beitrag der beruflichen Bildung. Bielefeld: W. Bertelsmann, 2011, S.
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Settelmeyer, Anke: Interkulturelle Kompetenz von Medizinischen Fachkréften
mit Migrationsgeschichte: ,,Pluspunkt” und Anforderung. In: Migration und
soziale Arbeit 31 (2009) 3/4, S. 244-251

Settelmeyer, Anke; Erbe,Jessica: Migrationshintergrund. Zur Operationalisierung
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Settelmeyer, Anke; HOrsch, Karola: Einsatz interkultureller Kompetenz am
Arbeitsplatz - Beobachtungen aus der beruflichen Praxis von Fachkraften mit
Migrationshintergrund. In: Bahl, Anke (Hrsg): Kompetenzen fir die globale
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» Ulrich, Joachim Gerd; Pourthahmassebi, Sara: Erfolgs- und Misserfolgsfaktoren
bei der Aushildungsstellensuche aus der Sicht der
Ausbildungsstellenbewerber. In: Bundesinstitut fir Berufsbildung (Hrsg.) 2010:
Datenreport zum Berufsbildungsbericht. Bonn, S. 82 - 89

» Ulrich, Joachim Gerd; Eberhard, Verena; Granato, Mona: Bewerber mit Migrations-
hintergrund: Bewerbungserfolg und Suchstrategien. In: Eberhard. u.a. (Hrsg.):
Mangelware Lehrstelle. Zur aktuellen Lage der Ausbildungsplatzbewerber in
Deutschland. Bielefeld 2006. S. 197-211.



