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AUSGEWÄHLTE FORSCHUNGSAKTIVITÄTEN 
 
Migrantenspezifische Forschungsaktivitäten (aktuell und abgeschlossen) 
 
 Ausbildungschancen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund 

(Laufzeit: IV/2008 - II/2011; Projekt-Nr. 2.4.202) 
Ansprechpartnerin: Mona Granato, e-mail: granato@bibb.de 

 http://www.bibb.de/de/wlk50392.htm 
 
 Handlungskompetenz und Migrationshintergrund: Schulabsolvent/innen mit und ohne 

Migrationshintergrund in der Ausbildung 
(Laufzeit: II/2007 - III/2010; Projekt-Nr. 2.4.201) 
Ansprechpartnerinnen: Monika Bethscheider, e-mail: bethscheider@bibb.de, Anke 
Settelmeyer; e-mail: settelmeyer@bibb.de  
http://www.bibb.de/de/wlk30125.htm 

 
 Interkulturelle Kompetenzen junger Fachkräfte mit Migrationshintergrund: Bestimmung 

und beruflicher Nutzen 
 (Laufzeit: I/2003 - III/2005; Projekt-Nr. 2.4.102) 

Ansprechpartnerin: Anke Settelmeyer; e-mail:settelmeyer@bibb.de 
http://www.bibb.de/de/wlk8601.htm 
 

 Anforderungen an Trainerinnen/Trainer in der beruflichen Weiterbildung von Lerngruppen 
mit Teilnehmenden deutscher und ausländischer Herkunft - Grundlagen einer 
Zusatzqualifikation (Laufzeit I/2003 - II/2005; Projekt-Nr. 2.4.101) 
Ansprechpartnerin: Dr. Monika Bethscheider; e-mail: bethscheider@bibb.de 
http://www.bibb.de/de/wlk8579.htm 
 

 Qualifizierung des Ausbildungspersonals ausländischer Herkunft;  
(Laufzeit I/2000 - I/2002; Projekt-Nr. 2.9.006) 

 Ansprechpartnerin: Dr. Monika Bethscheider; e-mail: bethscheider@bibb.de 
http://www.bibb.de/de/wlk27629.htm 

 
 
 
 
Migrant/innen als Querschnittsthema (Auswahl): 
 
 BA-BIBB-Bewerberbefragungen 1997 - 2008 

Ansprechpartner: Verena Eberhard, e-mail: eberhard@bibb.de 
 

 BIBB – Schulabsolventenbefragungen 2004 - 2008 
Ansprechpartner: Michael Friedrich; e-mail: friedrich@bibb.de 
 

 BiBB-Übergangsstudien 2006-2011 
Ansprechpartner: Verena Eberhard, e-mail: eberhard@bibb.de 
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Weitere Informationen zum Thema im Internet:  

 Berufliche Bildung von Jugendlichen und Erwachsenen mit Migrationshintergrund  
 http://www.bibb.de/de/wlk28963.htm 

 Jugendliche: Ausbildungssituation und berufliche Integration 
 http://www.bibb.de/de/wlk17222.htm 
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BIBB-Report 2 (2008) 4 
 

 Boos, Nünning; Ursula; Granato, Mona: Von der Ausländer- zur 
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Ausbildungsstellenbewerbern in teilqualifizierenden Bildungsgängen. In: Krekel, 
Elisabeth M.; Lex, Tilly (Hrsg.): Neue Jugend? Neue Ausbildung? Beiträge aus der 
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