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Berufliche Handlungskompetenz/-fähigkeit 

Berufliche Handlungskompetenz ist die Fähigkeit und Bereitschaft, Kenntnisse, Fertigkeiten 

sowie persönliche, soziale und methodische Fähigkeiten, sowohl in Arbeitssituationen als 

auch für die berufliche und persönliche Entwicklung zu nutzen. Es ist das Ziel der 

Berufsbildung, die berufliche Handlungskompetenz/-fähigkeit entstehen zu lassen, 

anzupassen, zu erhalten oder zu erweitern. 

 
 
Quellen: 
 

 BBiG, §1 
http://www.bundesrecht.juris.de/bbig_2005/__1.html 
 

 DQR, Diskussionsvorschlag eines Deutschen Qualifikationsrahmens für lebenslanges 
Lernen 
http://www.good-practice.de/DQR_Diskussionsvorschlag_Februar_2009.pdf 
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