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1 Kurzzusammenfassung

Der vorliegende Abschlussbericht stellt Anlage, Durchfiihrung und Ergebnisse des For-
schungsprojekts ,Interkulturelle Offnung in der verbandlichen Jugendarbeit — Stand, Mog-
lichkeiten und Hindernisse der Realisierung” vor, das im Zeitraum 01.12.2008 bis 31.12.2010
von der Fachhochschule Kéln und dem Deutschen Jugendinstitut e.V., Miinchen durchge-
fuhrt und vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen des
Bundesprogramms ,VIELFALT TUT GUT. Jugend fir Vielfalt, Toleranz und Demokratie" ge-
fordert wurde. Kernstiick des Berichts sind die zentralen Forschungsergebnisse, aus denen
Schlussfolgerungen und Empfehlungen fur die Weiterentwicklung des Bundesprogramms
LVIELFALT TUT GUT" und ahnlicher Programme abgeleitet werden.

Gegenstand des Projekts sind Ziele und Strategien der interkulturellen Offnung in 6rtlichen
Jugendverbandsgliederungen sowie Einflisse fur deren Gelingen. Dabei fokussiert es so-
wohl die ortliche Jugendverbandsarbeit mit ihren interkulturellen Konzepten, Angeboten und
Initiativen sowie institutionellen und strukturellen Rahmenbedingungen als auch die Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen selbst, die interkulturelle verbandliche Aktivitaten tragen und
gestalten.

Um dem Forschungsgegenstand gerecht zu werden, wurde ein qualitatives Forschungsde-
sign gewahlt, das themenzentrierte Experteninterviews mit Verantwortlichen auf o6rtlicher
Ebene, Gruppendiskussionen mit jugendlichen Teilnehmerinnen/Teilnehmern, vertiefende
Einzelinterviews sowie eine Dokumentenanalyse von schriftlichen Materialien der jeweiligen
Jugendverbande umfasst. In der Umsetzung wurden insgesamt 30 6rtliche Jugendverbands-
gliederungen unterschiedlicher Verbandstypen in 14 Bundesléandern einbezogen und 30 Ex-
perteninterviews, 25 Gruppendiskussionen sowie 12 vertiefende Einzelinterviews mit Ju-
gendlichen aus den Gruppen durchgefihrt.

Mit dieser mehrdimensionalen Herangehensweise konnten belastbare Erkenntnisse uber
forderliche und hinderliche Faktoren interkultureller Offnung gewonnen werden, die das Po-
tenzial haben, zur Reflexion und Weiterentwicklung der Jugendverbandsarbeit anzuregen,
den Handlungsbedarf fur die Unterstitzung von Jugendgruppen und Organisationen vor Ort
zu konkretisieren und eine subjektorientierte Praxisentwicklung zu férdern. Es zeigt sich in
diesem Zusammenhang, dass gelingende interkulturelle Offnung auf Grund der Heterogeni-
tat des Feldes verbandlicher Jugendarbeit im hohen MafRe kontextabhangig ist. Offnungs-
prozesse werden durch das Zusammenwirken zahlreicher Einflussfaktoren und Rahmenbe-
dingungen beeinflusst, weshalb sich der Gegenstand interkultureller Offnung prinzipiell nicht
mit verallgemeinernden und allgemeingtltigen Aussagen beschreiben lasst. Dennoch zeich-
nen sich im Untersuchungsmaterial verschiedene Tendenzen ab, die gerade fir die zukunfti-
ge Foérderung interkultureller Projekte zu berticksichtigen sind und im Folgenden ausfihrlich
dargestellt werden.
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2 Einfuhrung

2.1 Ausgangslage, Stand der Forschung

In der jugendpolitischen Fachdiskussion findet sich eine breite Ubereinkunft iiber die Bedeu-
tung einer interkulturellen Offnung der Jugendverbandsarbeit im Sinne einer verstarkten
Teilhabe von Jugendlichen mit Migrationshintergrund® in Jugendverbéanden und die Einbe-
ziehung von Vereinen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund (VJM)?in das Jugendver-
bandssystem (vgl. BAMF 2010). Die in der Stellungnahme des Bundesjugendkuratoriums
(BJK 2008) zur Geltung kommende Position ,Pluralitat ist Normalitat fur Kinder und Jugendli-
che” ist die Hintergrundfolie fir die jugendpolitische Zuordnung von Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund zur Kinder- und Jugendarbeit in ihren unterschiedlichen Facetten.

Als sozialwissenschaftlicher Begriff verweist ,Migrationshintergrund* darauf, dass die Be-
trachtung von Migration in Deutschland nicht langer allein anhand der (ausléndischen)
Staatsangehdrigkeit der Wohnbevolkerung erfolgt und zudem nicht nur Migrantin-
nen/Migranten selbst einschliel3t, sondern auch ihre in Deutschland geborenen Nachkom-
men. Allerdings birgt eine Fokussierung des Migrationshintergrundes in wissenschaftlichen,
offentlichen und alltagsformigen Diskursen Gefahren — etwa, indem Bedingungen sozio-
O0konomischer Ungleichheit aus dem Blick geraten (vgl. BJK 2008, S.7) bzw. kulturelle Viel-
falt in modernen Gesellschaften ausschlieRlich mit Migration verknuipft wird.?

Demgegentber soll hier eine Perspektive eingenommen werden, die bzgl. des Migrationshin-
tergrundes von den Selbstbeschreibungen der Jugendlichen und der Akteure/Akteurinnen
verbandlicher Jugendarbeit vor Ort ausgeht (vgl. Chehata/Rif3/Thimmel 2009, S. 81), die viel-
faltig, ambivalent und flexibel sind. Die hier eingenommene Perspektive gesteht Jugendli-
chen ein ,Recht auf Selbstbestimmung der Sichtbarkeit* (Reutlinger 2009, S. 297) zu. Damit
schlieen wir uns einer Deutung von Jugendforschung und Sozialpddagogischer Sozial-
raumforschung an, die das Recht von Jugendlichen herausstellt, Gber sichtbare Lebensbe-
reiche und unsichtbare Rickzugswelten zu entscheiden sowie mit der Grenze zwischen
Sichtbarkeit und Unsichtbarkeit zu spielen.*

Angesichts der Relevanz, die interkultureller Offnung in der Jugendverbandsarbeit durch die
Fachdiskussion zugesprochen wird, und angesichts der Initiativen fir ihre Konstituierung in
der ortlichen Praxis erstaunt es, dass nur wenig evidenzbasierte Erkenntnisse zur Verbrei-
tung, Akzeptanz und zu den inhaltlichen und praktischen Konsequenzen einer interkulturel-

! Als Personen ,mit Migrationshintergrund” und Personen ,aus zugewanderten“ bzw. ,Zuwande-
rungsfamilien* werden tberwiegend Personen bezeichnet, die selbst zugewandert sind oder bei
denen zumindest ein Elternteil zugewandert ist. Teilweise wird ein Migrationshintergrund (der
dritten Generation) auch zugeschrieben, wenn die Grof3eltern zugewandert sind.

2 In der Literatur wird die Abklrzung VJIM auch fur ,Vereine junger Migrantinnen und Migranten*
verwendet.

% Ein weiterer Einwand betrifft die mit dem Begriff verbundene, definitorische Engfiihrung auf die
neuere Einwanderung in das Bundesgebiet nach 1949.

* Die grundsatzliche Thematik der Selbst- und Fremdzuschreibung dieser Differenz (Hamburger
2009; vgl. auch Statistisches Bundesamt 2009, S. 6) wird unter Punkt 6 im Kontext der Ergeb-
nisdarstellung aufgegriffen.
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len Offnung in diesem Feld vorliegen. Forschungsarbeiten zum Thema Interkulturalitat und
Migration in der Jugendverbandsarbeit bleiben oft punktuell auf einzelne Jugendverbénde
beschréankt, sind haufig regional verortet bzw. decken nur eine begrenzte Spannbreite von
Fragestellungen ab.® Dazu zahlen auch aktuelle landesweite bzw. regionale Praxisprojekte
sowie bereichsspezifische Projekte (Internationale Jugendarbeit), in denen versucht wird, auf
der operativen Ebene die interkulturelle Offnung voranzutreiben.® Eine Ausnahme bildet die
2008 vom Deutschen Jugendinstitut e.V. (DJI) durchgefuihrte Erhebung bei 352 Jugendver-
banden im gesamten Bundesgebiet (Seckinger u.a. 2009), in der eine Fragebatterie die
interkulturelle Offnung von Jugendverbanden in den Blick nimmt. Die Studie bestatigt die
Bedeutung interkultureller Offnung auf der kommunalen Jugendverbandsebene und die Ak-
zeptanz von Jugendlichen mit Migrationshintergrund als Mitglieder oder Teilnehmende, wenn
diese sich mit den Zielen des Verbands identifizieren. Ist interkulturelle Offnung fiur die be-
fragten Jugendverbdnde ein Thema, so vor allem, weil dies als gesellschaftliche Aufgabe
wahrgenommen wird, es dem eigenen Interesse entspricht (,weil wir das wollen*) und welil
die Gruppenarbeit dadurch belebt wird. Gleichzeitig wird aber auch deutlich, dass der Anteil
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund unter den Mitgliedern und den ehrenamtlich En-
gagierten relativ gering ist (ebd.,, S. 77ff.).

Dieses Ergebnis stimmt in der Tendenz mit Aussagen aus reprasentativen Erhebungen zum
Anteil von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund in Vereinen und Verbé&nden
Uberein (vgl. Gensicke/Geiss 2010; Gille u.a. 2006; ipos-Institut 2002; Weidacher 2000; vgl.
auch Zwdlfter Kinder- und Jugendbericht 2005, S. 246f.).

Verallgemeinernde Aussagen zur geringen Inanspruchnahme der Jugendverbandsarbeit
durch Jugendliche mit Migrationshintergrund werden jedoch kritisiert, denn Jugendverbande
sind auch Trager der Einrichtungen offener Jugendarbeit’, die durch junge Menschen mit
Migrationshintergrund gut besucht werden (vgl. Beauftragte der Bundesregierung fur Migrati-
on, Flichtlinge und Integration 2010)2. Zu hinterfragen ist zudem, ob méglicherweise abwei-

5VgI. u.a. Buschmann 2009; Nick 2005; Zwdlfter Kinder- und Jugendbericht 2005, S. 246; Be-
auftragte der Bundesregierung fur Migration, Flichtlinge und Integration 2005, S. 319ff.; Raus-
chenbach u.a. 2004, S. 233f. sowie Filsinger 2002.

6 Vgl. ,Projekt O - Jugendverbande interkulturell* des Landesjugendrings NRW (http://www.ljr-
nrw.de), bezogen auf die stadtische Ebene und evaluiert durch die Fachhochschule Kéln, Insti-
tut for Kindheit, Jugend, Familie und Erwachsene (KJFE) (Formative Evaluationsforschung).
Vgl. ,TANDEM - Bildungsférderung von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund®,
bundesweites Projekt der Evangelischen Jugend (http://www.evangelische-jugend.de) zum Ab-
bau von Zugangshirden fir Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund in die Strukturen
der evangelischen Jugend, wissenschaftlich begleitet durch die Fachhochschule Hannover. Vgl.
.Multi  Action - aber wiel*, Aktionsprogramm des Bayrischer Landesjugendringes
(http://www.bjr.de) zur Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund in
die Jugendarbeit und zum Abbau von Benachteiligungen. Vgl. das von Evangelischer und
Alevitischer Jugend durchgefiihrte Coaching-Projekt, beschrieben in Piderit,F./Yilmaz, K (2010).
" Nach Ergebnissen der DJI-Jugendverbandserhebung verfiigen 38 % der Jugendverbande in
ihrem Angebot tber offene Treffs (Seckinger u.a. 2009, S. 23).

& Uber 90 % der Jugendringe, in deren Zustandigkeit Jugendclubs/-zentren von bestimmten
Gruppen dominiert werden, nennen Aussiedler/innen als dominante Gruppe (Pluto u.a. 2007, S.
464).
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chende Fremd- und Selbstbeschreibungen im Hinblick auf den Migrationsstatus einbezogen
werden.

Gesicherte Befunde fehlen weitgehend hinsichtlich der Anzahl von VIM sowie deren Zugang
zu bzw. Integration in die Strukturen der Jugendverbandsarbeit, z.B. in Jugendringe (vgl.
Filsinger 2002). Im Deutschen Bundesjugendring (DBJR) sind bis zum jetzigen Zeitpunkt
noch keine VJM als Vollmitglieder vertreten, der Bund der Alevitischen Jugendlichen in
Deutschland ist Anschlussmitglied. Uber die djo-Deutsche Jugend in Europa sowie verschie-
dene Landesjugendringe sind mehrere VIJM mittelbar Mitglied des DBJR (BAMF 2010). Im
fachlichen Diskurs wird allerdings angemerkt, dass in den relevanten Regelwerken die Vo-
raussetzungen fir den Beitritt zu den Interessenvertretungen innerhalb des Jugendver-
bandssystems hoch angesetzt seien, was Partizipationsmoglichkeiten fir VIM, aber auch
andere Neugriindungen von Jugendverbanden erschwere.

Vor dem Hintergrund der Einflussnahme auf jugendpolitische Entscheidungsprozesse, der
Interessenvertretung der in Vereinen organisierten Jugendlichen sowie dem Zugang zu Mit-
teln der Regelférderung kommt der Einbeziehung von VJIM in das System der Jugendver-
bandsarbeit jedoch besondere Bedeutung zu. Sie rechtfertigt sich nicht zuletzt vor dem Hin-
tergrund des 8§ 6 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes, in welchem fir die Kinder- und Ju-
gendhilfe — und damit fir die Jugendverbandsarbeit- die Aufgabe formuliert wird, allen Ju-
gendlichen Angebote zur Entwicklung und Entfaltung ihrer Personlichkeit zu unterbreiten.
Dass VJM einen besonderen Beitrag zur Identitats- und Personlichkeitsentwicklung sowie
zur Ausbildung des gesellschaftlichen Engagements von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund leisten, zeigt eine qualitativ angelegte Studie zur Bedeutung von VJM fir Jugendliche
mit Migrationshintergrund (Jagusch 2010). Wie etablierte Jugendverbande unterstiitzen VIM
die in ihnen organisierten Jugendlichen einerseits bei Entwicklungsaufgaben, die es im
Rahmen der Adoleszenz zu bewaéltigen gilt. Dartiber hinaus stellen sie jedoch auch einen
komplementaren Raum zu alltaglichen Diskriminierungserfahrungen® dar, in dem Jugendli-
che mit Migrationshintergrund durch Wertschatzung und die Entdeckung eigener Ressour-
cen und Potenziale ein positives Selbstbild entwickeln kénnen. In diesem Sinne ist ,der
Schlussel fir das Verstandnis der Relevanz von VJIM fir deren Mitglieder [...] ,Anerkennung‘.
Uber Prozesse der Anerkennung, die sich innerhalb der VIM auf vielfaltige Weise vollziehen,
kénnen Erfahrungen der Ausgrenzung [...] verarbeitet und eine gesellschaftliche Teilhabe
ermoglicht werden.” (ebd., S. 279ff).

Die geringe Partizipation von jungen Leuten mit Migrationshintergrund in Vereinen und an
den Angeboten von Jugendverbanden wird — anknipfend an die (unzuldngliche) For-
schungslage — im wissenschaftlichen Diskurs u.a. zurickgefiihrt auf sozial und ethnisch se-
lektierende Themen (Boos-Nunning/Karakasoglu 2004, S. 546ff) und (Selbst-
)JRekrutierungsmechanismen (Hamburger 1991, S. 449; Bundschuh 2003, S. 330; Scherr
2002, S. 120; Fauser u.a. 2006, S. 93ff) der Jugendverbande sowie auf strukturelle Hurden,
die den Zugang zu Jugendverbanden bzw. zu (verbands-)politisch relevanten Positionen

9 Diskriminierungs- und Ausgrenzungserfahrungen werden auf der Basis von Gruppendiskussi-
onen ausfihrlich in einem Kapitel der Untersuchung dargestellt.
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erschweren (Hamburger 1991, S. 450; Bundschuh/Jagusch 2003). Zum anderen werden
personelle, konzeptionelle, organisatorische und strukturelle Méngel konstatiert, die die Um-
setzung einer interkulturellen Offnung in der Jugendverbandsarbeit behindern.®

Die Bedeutung anderer Faktoren, die als Hindernisse fur eine interkulturelle Offnung der Ju-
gendverbandsarbeit beschrieben werden, bleibt aufgrund der mangelhaften Datenlage je-
doch umstritten. So werden z.B. negative Auswirkungen der Mittelschichtorientierung von
Jugendverbanden in Zweifel gezogen (vgl. Bundschuh 2003, S. 330; Nick 2005). Kritik wird
auch geiibt, weil die Forschungsbefunde die Vielfalt und Komplexitat der Jugendverbands-
landschaft sowie die Diversitat der Gruppe der Jugendlichen mit Migrationshintergrund nur
unzulénglich abbilden.** Wie der Anspruch der interkulturellen Offnung in der Praxis der Ju-
gendverbandsarbeit realisiert wird, was dazu beitrdgt, dass strukturelle Hindernisse iber-
wunden werden und wie interkulturelle Verstandigung in Gruppenprozessen hergestellt wird,
ist nicht systematisch auf einer breiteren Ebene erforscht.

Vollig unzureichend ist die Forschungslage zum Prozess und zur aktiven Gestaltung der
interkulturellen Offnung in Jugendverbanden durch ihre Mitglieder bzw. die partizipierenden
Jugendlichen. Von besonderem Interesse sind in diesem Zusammenhang die Themen
.Freundschaft* bzw. ,Jugendgruppe®, die zentral fiir die Teilnahme an und Mitgliedschatft in
der Organisation, die Bindung an den Jugendverband, das Wohlbefinden und die Bewertung
des Gruppenalltags durch die Jugendlichen sind (Fauser u.a. 2006, S. 142 ff.). Angesichts
der (Selbst-)Rekrutierung der Beteiligten Uberwiegend aus dem Freundeskreis ist zu fragen,
was dies fur das Ziel bedeutet, mehr Jugendliche mit Migrationshintergrund fir die Ver-
bandsarbeit zu gewinnen oder interkulturelle Kontakte und Kooperationen aufzubauen. Stur-
zenhecker (2007) warnt beispielsweise angesichts des ,Milieucharakters von Jugendver-
bandsarbeit* davor, ,der Jugendverbandsarbeit die Erreichung von bestimmten Zielgruppen
zu verordnen®, ,die Inhalte von auf3en vorzugeben® oder ,sie starker an ein von oben defi-
niertes Verbandsprofil anzupassen®. Gleichzeitig sieht er aber auch die Gefahr der Abschot-
tung, die mit Ab- und Ausgrenzungsprozessen einhergeht und pladiert fur eine ,Offnung, die
— Uber den Kontakt zu anderen — Selbstreflexion, neuen Zuwachs und Weiterentwicklung
ermoglichen kann“ (ebd., S. 116).

2.2 Zweck des Forschungsvorhabens

Zweck des Forschungsprojekts ist es zum einen, einen Beitrag zur Schliefung von For-
schungsliicken im Bereich der Jugendverbandsarbeit und der interkulturellen Jugendarbeit
zu leisten. Zum anderen sollen die Ergebnisse es ermoglichen, Ziele und Ansatze einer
interkulturellen Offnung in der Jugendverbandsarbeit in den Praxisfeldern der Jugendver-
bandsarbeit und der Jugendpolitik weiter zu entwickeln. Indem relevante Muster zur Umset-

10 Vgl. u.a. Jagusch 2007; Pluto u.a. 2007; Rif3/Thimmel 2007; Boos-Nunning/Karakasoglu
2004; Beck/Kreutzer 2004; van Santen u.a. 2003; Bundschuh 2003; Filsinger 2002; Hamburger
1991.

1 Jagusch (2007) weist in ihrer Analyse von interkulturellen Anséatzen von Jugendverbanden
und Jugendringen, die in der Datenbank von IDA vero6ffentlicht sind, auf das breite interkulturell
orientierte Angebotsspektrum von Jugendverbanden und Jugendringen hin.
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zung und Gestaltung interkultureller Offnung in der Jugendverbandsarbeit auf ortlicher Ebe-
ne herausgearbeitet werden, sollen Grundlagen erarbeitet werden, die geeignet sind, die
Umsetzung einer interkulturellen Offnung auf értlicher Ebene der Jugendverbandsarbeit zu
fordern und Hindernisse zu ihrer Realisierung abzubauen. Des Weiteren bieten die For-
schungsergebnisse Anregungen fiur die weitere Differenzierung und Qualifizierung des Pro-
gramms ,VIELFALT TUT GUT".

2.3 Reichweite des Forschungsvorhabens

Zur Umsetzung des Forschungsanliegens wurde auf ein qualitatives Forschungsdesign zu-
rickgegriffen, das keinen Anspruch auf Reprasentativitdt erhebt. Vielmehr wurde bewusst
versucht, die Heterogenitat des Feldes der Jugendverbandsarbeit mit ihren unterschiedlichen
Typen, Zielen, Ausstattungen, Strukturmerkmalen, regionalen Standorten und Einbindungen
abzubilden. Dadurch werden praxisnahe Ergebnisse gewonnen, die fir eine Verbesserung
interkultureller Offnung auf den o6rtlichen Ebene der Jugendverbandsarbeit ausreichend diffe-
renzierte Hinweise bereitstellen.

2.4 Kurze Beschreibung der Inhalte und des Aufbaus des Abschlussberichtes

Im folgenden dritten Kapitel erfolgt die Begriindung und Herleitung der forschungsleitenden
Fragestellung sowie die Beschreibung des Forschungsgegenstands. Vor dem Hintergrund
des jugendpolitischen Fachdiskurses, der zahlreichen Initiativen interkultureller Offnung in
der jugendverbandlichen Praxis sowie des rechtlichen Rahmens des Achten Sozialgesetz-
buches (SGB VIII), welches die gleichberechtigte Teilhabe fur alle Kinder und Jugendlichen
fokussiert, lasst sich das Forschungsanliegen aus unterschiedlichen Perspektiven begriin-
den. Aus wissenschaftlicher Sicht sollen im Rahmen der Studie Rahmen- und Einflussbedin-
gungen auf Prozesse interkulturelle Offnung herausgearbeitet und systematisiert werden
(vgl. 2.2). Die forschungsleitende Fragestellung bezieht sich auf zwei Ebenen der Jugend-
verbandsarbeit: die Konzepte und Rahmenbedingungen vor Ort sowie die Gestaltung inter-
kultureller Offnung durch die Jugendlichen selbst.

Das Untersuchungsdesign und die Umsetzung des Forschungsprozesses in seinem zeitli-
chen Ablauf werden im vierten Kapitel erlautert. In einem deskriptiven Teil wird die der Ana-
lyse zugrunde liegende Stichprobe unter Fokussierung auf spezifische Merkmale néher be-
schrieben. Anmerkungen zur Konzipierung der Instrumente der Datenerhebung, zum compu-
tergestutzten Auswertungsverfahren in Orientierung an der Grounded Theory sowie hinsicht-
lich getroffener MaRnahmen der Qualitatssicherung und des Datenschutzes bilden den Ab-
schluss des vierten Kapitels.

Im Anschluss an die Erlauterung der fir die Analyse relevanten Aspekte des Gender Main-
streaming im fuinften Kapitel erfolgt in Kapitel 6 die Darstellung (6.2) und Interpretation (6.3)
der Analyseergebnisse. Die Beschreibung und Interpretation der Ergebnisse der einzelnen
Untersuchungsebenen — schriftliche Materialien, Experteninterviews, Gruppendiskussionen
und Einzelgesprache mit Jugendlichen — werden teilweise separat von einander beschrieben
bzw. zu einander in Beziehung gesetzt. Punkt 6.3 beinhaltet die Darstellung der sich aus den
Ergebnissen ableitenden Einflussfaktoren auf die Konzeption und Umsetzung interkultureller
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Offnung vor Ort, die wiederum die Basis fur die im siebten Kapitel gezogenen Schlussfolge-
rungen und Empfehlungen fir das Bundesprogramm ,VIELFALT TUT GUT*" darstellen.

3 Forschungsgegenstand und -fragestellungen

3.1 Forschungsgegenstand

Im Zentrum des Projekts steht die Frage, wie die Jugendverbandsarbeit Konzepte der inter-
kulturellen Offnung aufnimmt bzw. entwickelt und umsetzt. Der Blick richtet sich auf interkul-
turell orientierte Projekte, Initiativen und Aktivitdten auf der ortlichen Jugendverbandsebene.
Gefragt wird nach ihrer Konzipierung, ihrer Organisation, den Bedingungen fir ihr Gelingen
und fur Umsetzungsprobleme sowie nach der Gestaltung von Angeboten und Aktivitaten.
Interkulturell orientierte Programme und Zielsetzungen auf Uberortlicher Ebene und bei
Dachverbanden stehen fiir sich genommen nicht im Zentrum der Untersuchung, sondern
erhalten ihre Bedeutung zum einen als Rahmenbedingung fir die inhaltliche Konturierung
und die strukturelle Ausstattung der konkreten Jugendarbeit, zum anderen durch ihre prakti-
sche Relevanz fur die Gestaltung und Orientierung der Angebote und Initiativen. Ausgehend
von der konkreten lokalen Jugendverbandsarbeit werden unter der Zielsetzung, positive Ein-
flussbedingungen als beispielgebend zu identifizieren, interne und externe Einflisse auf die
Realisierung einer interkulturellen Offnung, die Umsetzungsmdoglichkeiten und -probleme vor
Ort sowie die aktive Gestaltung interkultureller Angebote bzw. Initiativen durch jugendliche
Mitglieder und Teilnehmer/Teilnehmerinnen analysiert. Die Fragestellungen beziehen sich
auf zwei Ebenen:

¢ Rahmenbedingungen interkultureller Jugendverbandsarbeit

Die Umsetzung des Anspruchs der interkulturellen Offnung auf der Ebene 6rtlicher Jugend-
verbande und -vereine muss im Kontext einer Vielzahl von verbandsinternen und -externen
Einflussfaktoren betrachtet werden, die sich sowohl hinderlich als auch férderlich auswirken
kénnen. Zu fragen ist nach sozialrAumlichen, kommunalen bzw. regionalen Rahmenbedin-
gungen, personellen sowie finanziellen, materiellen und raumlichen Ressourcen, nach dem
Einfluss unterschiedlicher Organisationsformen, struktureller Gliederungen, spezifischer Or-
ganisationsmerkmale und inhaltlicher Schwerpunkte fir die interkulturelle Jugendverbands-
arbeit vor Ort. Auskunft Gber relevante Bedingungen der Jugendverbandsarbeit, ihrer For-
men, Methoden, Inhalte und Gestaltung kénnen die Akteure/Akteurinnen aus den Jugend-
verbanden geben. Je nach Organisation und personeller Ausstattung der ortlichen Projekte,
Angebote bzw. Initiativen sind dies haupt- und ehrenamtliche Mitglieder sowie hauptberufli-
che Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

e Gestaltung der verbandlichen Jugendarbeit vor Ort

Die zentrale Arbeitsform in der 6rtlichen Jugendverbandsarbeit ist die Gruppenarbeit. Indem
diese in den Mittelpunkt der Untersuchung der Gestaltung verbandlicher Jugendarbeit ge-
rackt wird, kann Einblick in die alltdgliche verbandliche Wirklichkeit gewonnen werden. Es
wird davon ausgegangen, dass die Hauptakteure/-akteurinnen der Gruppenarbeit die jugend-
lichen Mitglieder und Teilnehmenden sind. lhre Interessen und Bedurfnisse, ihre Kommuni-
kation, ihr Handeln, ihre Orientierungen und Bewertungen bestimmen die gemeinschaftlichen

S.10



Abschlussbericht Forschungsprojekt ,Interkulturelle Offnung in der verbandlichen Jugendarbeit*

Aktivitaten (vgl. Fauser u.a. 2006; Corsa 2007; Sturzenhecker 2007). Dies gilt auch, wenn
sie padagogisch angeleitet oder begleitet werden (Fauser u.a. 2007, S. 104).

Unter einer subjektorientierten Perspektive wird gefragt, wie die Gruppenmitglieder interkul-
turelle Offnung leben und wie sie sich interkulturelle Angebote aneignen. Wie im Rahmen
interkultureller Konzepte und Praxis eine Balance zwischen Gruppenstabilitat und -offenheit
erreicht sowie Bricken zwischen allgemeinen jugendrelevanten Themenstellungen und
interkulturellen Inhalten gefunden werden, ist eine weitere wichtige Frage bei der Untersu-
chung der Gestaltung der Jugendverbandsarbeit durch die beteiligten Jugendlichen. Dabei
haben sowohl Merkmale von Gruppen (Gruppenbildung, -strukturen und -bindung, Gruppen-
leitung und -steuerung), Gruppenprozesse (Ziele und deren Umsetzungen, Zielfindung und
Entscheidungsbildung), sowie Gruppenaktivitaten und -themen Einfluss auf die Fragestellun-
gen. Auskunft hierzu kénnen Jugendliche aus bzw. in Gruppen der 6rtlichen Verbandsgliede-
rungen sowie deren evtl. vorhandenen Begleiter/Begleiterinnen oder Leitungen geben.

3.2 Herleitung und Begrindung der Fragestellungen

Neben den Gegebenheiten des Feldes drtlicher Jugendverbandsarbeit sind der wissen-
schaftliche, praxis- und politikorientierte Bedarf maf3geblich fir die Formulierung der Frage-
stellungen der Untersuchung. Grundlegend sind Herausforderungen an die Systeme 6ffentli-
cher Bildung, Betreuung und Erziehung, Kindern und Jugendlichen mit und ohne Migrations-
hintergrund die Chance zur Integration in eine multikulturelle Gesellschaft zu erméglichen.
Mit der Strategie der Interkulturellen Offnung verfolgt die Jugendverbandsarbeit das Ziel,
gemal § 10 SGB VIl allen Kindern und Jugendlichen Zugang zu gleichberechtigter sozialer
und gesellschaftlicher Teilhabe zu ermdglichen. Da der Forschungsstand zur Bedeutung
interkultureller Offnungskonzepte und -strategien auf der Ebene ortlicher Jugendverbands-
gliederungen als unzureichend zu bewerten ist (vgl. Punkt 2.1 Forschungsstand), stehen der
Jugendverbandsarbeit keine systematisch erarbeiteten Hinweise zur Verfigung, um auf ortli-
cher Ebene Konzepte und Strategien der interkulturellen Offnung gezielt voranzutreiben und
zu verbessern.

Auf jugendpolitischer Ebene bleiben Entwicklungen und damit Chancen fir interkulturelle
Offnung in der Praxis der ortlichen Jugendverbandsarbeit weitestgehend unbemerkt. Die
wissenschaftliche Begleitung und Evaluation von Strategien und Konzepten Interkultureller
Offnung sowie die Distribution der damit verbundenen Wissensbestande erfolgt tiberwiegend
im Rahmen von beispielsweise 6ffentlich geforderten Projekten. In vielen Fallen verbleiben
Erfahrungswerte von Initiativen Interkultureller Offnung auf der lokalen Ebene innerhalb ver-
bandlicher Grenzen und werden nicht als Potenziale zur Weiterentwicklung von Foérderin-
strumenten genutzt.

4 Untersuchungsdesign, Erhebungs- und Auswertungsverfahren

4.1 Untersuchungsdesign

Die Untersuchung ist qualitativ angelegt, um einen vertieften Einblick in Ereignisse und Pro-
zesse des Praxisfeldes erhalten und so Zusammenhénge in ihrer Komplexitat erfassen zu
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kénnen. Sie konzentriert sich auf drtliche Jugendverbandsgliederungen, die ihre Aktivitaten
im Kontext der interkulturellen Offnung verorten. Um die Breite der Jugendverbandsland-
schaft abzudecken, sind ,etablierte* Jugendverbande, die auf eine langere Tradition in
Deutschland zurtickblicken konnen, sowie VIM einbezogen. Die Untersuchung wurde in
zwei, an den zentralen Ebenen und Fragestellungen der Studie orientierten Projektphasen
gegliedert:

(1) Die erste Projektphase fokussiert auf Merkmale und Rahmenbedingungen der Arbeit in
den ausgewahlten Verb&nden/Vereinen, Projekten oder Initiativen sowie auf Konzeptionen
der interkulturellen Offnung auf ortlicher Ebene und ggf. deren Verkniipfung mit Programma-
tiken auf Landes-/Bundesebene bzw. von Dachverbdnden und Zusammenschliussen vor Ort.
Die Projektphase beinhaltet die folgenden Elemente:

¢ Auswahl von und Kontaktaufnahme zu drtlichen Gliederungen von Jugendverbanden;

o leitfadengestutzte themenzentrierte Interviews mit jeweils einem/einer hauptberuflichen,
haupt- oder ehrenamtlichen Leiter/Leiterin, Mitarbeiter/Mitarbeiterin bzw. Akteur/Akteurin
aus 26 ausgewahlten Jugendverbanden vor Ort;

o Recherche, Sichtung und Analyse von Dokumenten zu Zielformulierungen, Planungen
und Positionierungen der Jugendverbande auf Orts-, Landes- und/oder Bundesebene
sowie von Zusammenschlissen und ortlichen Dachverbdnden (z.B. Jugendringe) im
Hinblick auf interkulturelle Orientierungen, Elemente und Programme.

(2) In der zweiten Projektphase werden die Nutzung und die Gestaltung von interkulturellen
Angeboten und Aktivitaten bzw. Projekten der ausgewahlten Jugendverb&nde/-vereine durch
jugendliche Akteure/Akteurinnen bzw. Teilnehmende untersucht. Diese Projektphase bein-
haltet folgende Elemente:

e Gruppendiskussionen mit Mitgliedern und Teilnehmenden der in die Untersuchung ein-
bezogenen Jugendverbande;

o leitfadengestitzte qualitative Interviews mit jeweils drei bis vier Jugendlichen aus ausge-
wahlten Gruppendiskussionen. Dabei werden Jugendverb