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Berufsbildung im Umbruch?

Im ersten Nationalen Bildungsbericht (2006) wurden

aulerschulische MalRhahmen und schulische Bildungsgéange,

die zu keinem qualifizierten Berufsabschluss fiihren,

zu einem ,Ubergangssystem® zusammenfasst.  (onsorium Bidungsberichterstattung 2006)

Ca. eine halbe
Million Jugendliche in
Mal3nahmen mit wenig
beruflicher Perspektive
(Baethge u.a. 2007)

Hohe Verweildauer

der Teilnehmer/-innen
in unterschiedlichen
MalRnahmen (BIBB-

Ubergangsstudie 2006)

Ein Zuwachs des
,Ubergangssystems"
(1995-2004) um 43,1 %
(Konsortium Bildungs-
berichterst. 2006)

Heterogene Ziel-
gruppe : z.B. noch nicht
ausbildungsreife, lernbe-
eintrachtigte, sozial sowie
~Markt“-benachteiligte
Jugendliche

Fehlende Transparenz
der Angebote und der
Instrumente fir die

Akteure sowie fir die

Jugendlichen
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B Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beru  f

Bildungspolitische Herausforderung:
. Forderketten aufbauen statt Warteschleifen herzuste llen *

= Transparente und abgestimmte Gesamtarchitektur der
Bildungsangebote in einem regionalen Ubergangsmanagement;

= Aufbau eines verlasslichen Regelsystems mit dauerhaften,
vernetzten Strukturen, fur eine passgenaue Beratung und
Vermittlung von Jugendlichen;

= Abstimmung regionaler Qualifizierungsangebote unter-
schiedlicher Akteure;

= praventive Angebote durch eine gezielte Berufsorientierung,
bereits in der allgemein bildenden Schule;

= individuelle Bildungsbegleitung bis hin in die Berufsausbildung.
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Kommunale Koordinierung

,Mit Kommunaler Koordinierung ist die kommunal
verantwortete Blindelung und Abstimmung von Aktivitaten, die
Herstellung von Transparenz und die Entwicklung und
Anwendung gemeinsam vereinbarter Qualitatsstandards flr
den Bereich des Ubergangs von der Schule in Beruf und
Arbeitswelt gemeint. (...)

Kommunale Koordinierung (...) bedeutet einen gemeinsamen
zielgerichteten Arbeitsprozess aller beteiligten Akteure.

(...) Ziele, Qualitatsstandards und Erfolgskriterien missen
gemeinsam vereinbart, Gberprift und verdéffentlicht werden.®

aus: Weinheimer Initiative 2007, S. 7
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Ubergangsgestaltung

die Anforderungsbereiche darstellen:

Individuelle Ubergangsbegleitung
(fallbezogene Begleitung)

Strukturelles Ubergangsmanagement
(Vernetzung, Kooperation, Abstimmung)

N/
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B Individuelle Ubergangsbegleitung

Biografische Berufswegebegleitung
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Strukturelles Ubergangsmanagement

Vernetzung und Kooperation aller beteiligten Akteure

STEUERUNG
und
KOORDINATION
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Ganzheitliches Bildungsverstandnis

Deutscher Stadtetag in der Aachener Erklarung 2007

,Ein ganzheitliches Bildungsverstandnis (darf, U.B.) als Grundlage
aller Reformbemiihungen nicht aus dem Blick geraten. Bildung ist
mehr als Schule! Kognitives, soziales und emotionales Lernen
mussen miteinander verbunden und in verbindliche
Vernetzungsstrukturen einbezogen werden. (...)

Die Verantwortung der Stadte muss deshalb gestarkt werden. (...)
Leitbild des Engagements der Stadte ist die kommunale
Bildungslandschaft im Sinne eines vernetzten Systems von
Erziehung, Bildung und Betreuung .“
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I Konzept ,Jugend — Ausbildung und Arbeit”

Berufseinstiegsbegleitung (8 421s SGB llI):
Individuelle Begleitung und Unterstitzung ,forderun gsbedurftiger*®
Jugendlicher beim Ubergang von der Schule in eine B erufsausbildung

Einbindung
der Berufsein -
stiegsbegleitung
In das regionale
Netzwerk

unmittelbar
Beteiligte
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Aufgaben der Berufseinstiegsbegleitung

Unterstitzt werden soll
= Das Erreichen des Abschlusses einer allgemein bildenden Schule;
= die Berufsorientierung und die Berufswabhl;
= die Suche nach einem Ausbildungsplatz;
= die Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses.

Aufgaben darltber hinaus
= Erstellung eines individuellen Forderplans und kontinuierliche
Fortschreibung;
= Verankerung und Vernetzung im regionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt;
= Zusammenarbeit mit allen regionalen Akteuren;

= Qualitatssicherung, z.B. durch Befragungen der Akteure.
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Berufseinstiegsbegleitung (8 421s SGB Ill)

(1)

(2)

(3)

(4)

(8)

9)

Unterstlitzung Jugendlicher beim Ubergang von der allgemein bildenden
Schule in eine berufliche Ausbildung;

Die Begleitung beginnt i.d.R. in der Vorabgangsklasse der allgemein
bildenden Schule und endet ein halbes Jahr nach Beginn einer
beruflichen Ausbildung (spat. 24 Mon. nach Beendigung der Schule).

Forderungsbediirftig sind Jugendliche, die voraussichtlich Schwierig-
keiten haben, einen Schulabschluss zu erreichen und den Ubergang zu
bewaltigen.

Berufseinstiegsbegleiter sind Personen, die aufgrund ihrer Berufs- und
Lebenserfahrung besonders geeignet sind.

Die MalRnahmen werden an 1.000 Modellschulen erprobt. Bei der
Auswahl werden die Bundeslander entsprechend ihrem Anteil an
gemeldeten Ausbildungsplatzbewerbern beriicksichtigt.

Das BMAS untersucht die Auswirkungen der Berufseinstiegsbegleitung.
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Ubergang in Ausbildy Kommentare

.Die MalRhahme wird
dringend gebraucht®

Suche: [Suchbegriff

| > Start
£ Glossar

=> Erweiterte Suche

Fachwissen SGB III- § 421s
Berufseinstiegsbegleitung

Berufseinstiegsbegleitung - ein neues
Angebot fiir junge Menschen

Wir leisten die
Vorarbeit fur den

Datenbanken
f EA: Anordnung des
Verwaltungsrates zur
Férderung der

Handlungsfelder

; " Berufseinstiegsbegleitung B f b 11
Eerufsoﬁen— Mit dem Entwurf zur Anderung des Dritten Buches (PRGN IRR erurs erater
ierung ] n
Beute E\SSZ.E:IELT r? Séiﬁ:ﬁten %i;t;iiizzgegdgffrtiger junger ir:bﬁidl._.nnfgﬂsr;;t::ﬁg:,&ﬁ:m . .
. Et;rber_ertuflg Menschen" will die Bundesregierung neue Angebote fir :315 = B — nee dle ‘JugendIIChen
Auggﬁgﬂg; forderungsbediirftige Jugendliche schaffen. Die S e e haben SOﬂSt kelne
- Austidung Berufseinstiegsbegleitung soll als ein weiterer ;;::i’_nf'zdmss huten
e i Mosaikstein in den Ubergang Schule - Arbeitswelt et e tiag heniad g I
(Ubergangin | ool P Con Uberaano R Chance auf einen
H 1]
 Nach- - Ausbildungsplatz.

Erfahrungen mit der
Berufseinstiegsbegleitung -
aus Sicht eines
Bildungstriagers (FDF, 21 KB)

Autorin: Ulrike Hestermann,

gualifizierung

Zielgruppen ,Nur die Halfte haben

Von den Hauptschulabsolventinen und -

Strukturen

GPC-
Publikationen

= Startseite

= Sitemap

= Wir Uber uns
* Kontakt

GPC-Community

absolventen des Schuljahres 2005/2006 wollten mehr
als 90 % eine Ausbildung im dualen System anfangen.
Tatsachlich gelang dies jedoch nur 35,7 % der
Jugendlichen unmittelbar. Im Rahmen einer
modellhaften Erprobung an 1.000 Schulen sollen nun
Berufseinstiegsbegleiterinnen und -

begleiter Schilerinnen und Schiiler beim Ubergang von
der allgemein bildenden Schule in die Ausbildung
unterstitzen und dadurch deren berufliche
Eingliederung erleichtern.

Berufseinstiegsbegleitung ist als neue MaBnahme zur
individuellen Begleitung und Unterstiitzung
forderungsbediirftiger Jugendlicher geplant, um die
Eingliederung der Jugendlichen in eine berufliche

Internationaler Bund (IB]

eine padagogische
Ausbildung.”

,Meine Schule blockt
das Projekt total ab.”

... ES ISt eine
wunderbare Arbeit.”

www.good-practice.de/infoangebote_beitrag3544.php
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= RlUckmeldungen aus der Praxis

Berufseinstiegsbegleitung wird als Ubergangsbegleit endes,
bildungsgangtbergreifendes Instrument begruf3t!

Kritik Pro
= wenig Transparenz und Mitwirkungs- = ,Auf die Grundeinstellung der
moglichkeit bei der Auswahl der Modell- Schule kommt es an®:

schulen; Unterstlitzung wird gerne ange-

= ungunstiger Zeitpunkt des Modellstarts nommen (vor allem von Férder-

(Beginn mitten im Schuljahr); schulen), wenn Schulleitung und

= pundesweit ungleiche Startbedingungen, Lehrkrafte eine positive Haltung
kein klarer, einheitlicher Rahmen und zur BerEb haben:

Strukturen fur die Durchflhrung;

i Sind diese Voraussetzun
= Stolperstein” Halbtagsschule | ! u Zung

(auRerschulische Akivitat): vorhanden:

= Spagat: Integration in den Schulablauf, » guter Stgrt, Mltarbe|t |n"
zu wenig Einbindung in den Unterricht berufsorientierenden Fachern,
(z.B. Berufsorientierungsprojekte); Unterstutzung und Erganzung

des Schulalltags.

= Einverstandniserklarung der Eltern.
nach: Kooperationsverbund Jugendsozialarbeit 2009
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Merkmale flr ,good practice” (I)

Einbindung der Berufseinstiegsbegleitung in transparente
Kooperationsstrukturen und in die Koordination im Rahmen eines
regionalen Ubergangsmanagements (RUM);

Verstandnis zur (regionalen) Offnung von Schule und einer
Kooperationsbereitschaft der beteiligten Lehrkrafte;

Berufsorientierungskonzept, das BerEb in schulische Angebote
Integriert, die Zusammenarbeit strukturiert und gemeinsame Ziele
festlegt;

personelle Kontinuitat der BerEb (Beziehungsaufbau); Kooperation
sowie Aufgabenteilung zwischen Agentur fur Arbeit, Schule und
Trager;

umfassende Kenntnisse der BerEb Uber regionale Aktivitaten
(Bildungs- und Beratungs- und Unterstitzungsangebote) im Uber-
gangsbereich und bereits vorhandene Kooperationsbeziehungen zu
relevanten Akteuren (z.B. Betrieben); nach: GPC-Expertise 2010
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Merkmale fur ,good practice” (Il)

= Transparente Kriterien flr die Auswahl der Schulerinnen und
Schiler; Abstimmung zwischen Lehrkraften, Schulsozialarbeit
und Agentur fur Arbeit;

= Konzept fur Elternarbeit (unterschiedliche Formen: Elternabende,
aufsuchende Sozialarbeit etc.);

= gemeinsame Nutzung von vorhandenen Ressourcen der Schule
und des regionalen Ubergangsmanagements;

= Bereitstellung zusatzlicher (Foérder-)Angebote durch die Agentur
fur Arbeit, falls Bedarf besteht;

= enge Kooperation zwischen Schulsozialarbeit und BerEb zur
Abstimmung der unterschiedlichen Angebote zur individuellen
Begleitung Jugendlicher;

= Kooperation und Koordination der regionalen

Berufseinstiegsbegleiter. nach: GPC-Expertise 2010
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Erste Erfahrungen werden gemacht ...

Die Berufseinstiegsbegleiter berichten
von Veranderungen, z.B. dass sich:

die Noten der Schulerinnen und Schiler verbessern
und die Versetzungsquote steigt;

mehr Jugendliche die Schule mit erfolgreichem
Schulabschluss verlassen;

deutlich mehr Eltern fir die Entwicklung ihrer Kinder
interessieren und haufiger die Elternabende be-
suchen;

die Schilerinnen und Schiler deutlich haufiger
bewerben,;

die Anzahl derjenigen erhéht, die eine
Berufsausbildung beginnen.

nach: GPC-Expertise 2010
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Empfehlungen

Ausweitung des Fdrderinstruments Berufseinstiegsbegleitung zu einem
Regelangebot am Ubergang von der Schule in den Beruf;

Berlcksichtigung (regional) erfahrener Bildungstrager der Jugendberufshilfe
bei der Vergabe der Mal3nahmen durch die Agentur fir Arbeit; Beteiligung
des Regionalen Ubergangsmanagements (Koordinierung und Steuerung)
bei der Auswahl der Bildungstrager sowie der Schulen;

Start der Berufseinstiegsbegleitung zum Schuljahresbeginn, bereits in
der 7. Klasse und Fortfiihrung tiber die Einmtndung in Bildungsangebote
des Ubergangssystems hinaus (z.B. BvB, BVJ) bis in die Ausbildung hinein;

Sicherstellen von entsprechender Qualifikation (padagogische Ausbildung)
und Professionalisierung (Fortbildung, Supervision) der Fachkrafte sowie
Festlegung erforderlicher institutioneller Rahmenbedingungen der
padagogischen Arbeit;

Regionaler Austausch und bundesweites Forum der Fachkrafte (Erfahr-
ungsaustausch; Unterstttzung und Weiterentwicklung des Konzepts).
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] | Unterstltzung individueller Wege in den Beruf

Last but not least:

» Der positive Ansatz der Berufseinstiegsbegleitung sollte
eingepasst werden in regionale Strukturen - in ein
Jintegriertes Handlungskonzept* und zum Bestandtell
eines abgestimmten Ubergangsmanagements werden.

» Ein ,zusatzlicher” Bildungsbegleiter entlasst Bildungs-
Institutionen nicht aus der Verantwortung, selbst Teil des
ganzen Ubergangsprozesses zu werden und sich als
Institution entsprechend neu auszurichten.

» Eine Berufseinstiegsbegleitung ersetzt nicht die
notwendige Vernetzung und Kooperation, die von allen
Beteiligten ibernommen werden muss.
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Ich bedanke mich
far Ihre Aufmerksamkeit !

Dr. Ursula Bylinski
BIBB / Arbeitsbereich 3.1
Berufliche Bildungsgange und Lernverlaufe /

Forderung von zielgruppenbezogener Berufsbildung
Tel.: 0228-107-2628

Email: bylinski@bibb.de
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