























Good Practice Center

Forderung von Benachteiligten in der Berufsbildung

GLOSSAR

http://www.good-practice.de/glossar.php

Zweiter Arbeitsmarkt

Als Zweiten Arbeitsmarkt bezeichnet man einen Arbeitsmarkt, in dem Arbeitsplatze oder
Beschéftigungsverhaltnisse nur mithilfe von 6ffentlichen Férdermitteln erhalten oder
geschaffen werden kénnen. Mit dem zweiten Arbeitsmarkt wird das Ziel verfolgt,
Arbeitslosigkeit zu verringern und den von Arbeitslosigkeit betroffenen Personen den
spateren Ubergang in den normalen ersten Arbeitsmarkt zu erméglichen. Dies geschieht
haufig mittels MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik wie

Arbeitsbeschaffungsmalnahmen oder finanziellen Zuschissen.

Quellen:

Bundeszentrale fiir Politische Bildung, Zweiter Arbeitsmarkt
http://www.bpb.de/popup/popup_lemmata.html?guid=8WOTOF

IAB, Informationsmappe zweiter Arbeitsmarkt
http://www.iab.de/389/section.aspx/Publikation/i950720f04

Das Lexikon der Wirtschaft. Grundlegendes Wissen von A bis Z. 2. Aufl. Mannheim:

Bibliographisches Institut & F.A. Brockhaus 2004. Lizenzausgabe Bonn: Bundeszentrale fur
politische Bildung 2004.

Datum der letzten Anderung: 18.09.2007



Literatur und Quellen

Bei der Erlauterung der Begriffe wurden neben den angegebenen Quellen bevorzugt Inhalte

aus folgenden Quellen verwendet:

ABC Online-Handbuch (Stand: 2004)

http://www.ausbildungberufchancen.de/handbuch/verzeichnis/stichworte_kurz.php

e Bibliografie des BIBB zu Benachteiligtenférderung (Stand: 2007)
http://www.good-practice.de/auswahlbibliographie_bnf.pdf

e BMBF-Handbuch ,Berufliche Qualifizierung Jugendlicher mit besonderem

Forderbedarf - Benachteiligtenférderung” (2005)
http://www.kompetenzen-foerdern.de/Handbuch_BNF_opt.pdf

¢ Fulbier, P./MUnchmeier, R. (Hrsg.), Handbuch Jugendsozialarbeit, Votum-Verlag,
Munster, Band 1 und 2 (2001)

e Materialien und Schriftenreihe aus dem Programm ,Kompetenzen férdern® (2006)
http://www.kompetenzen-foerdern.de/1403.php
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Themen der Benachteiligtenforderung

Die Themenseiten ermdglichen den Nutzerinnen und Nutzern von GPC-Online einen
umfassenden Zugang zu den wichtigsten Themen der beruflichen Benachteiligtenférderung.
Bisher im Online-Angebot verstreute Aspekte wurden gebindelt und um neue Facetten

erganzt. Als zusétzliches interaktives Element steht eine Kommentarfunktion zur Verfigung.

Themen (Ubersicht) [Stand: November 2007]

An-und Ungelernte

Assessment Center

Ausbildung

Ausbildungsreife

Begleitung zur Ausbildung

Behinderte Menschen
Benachteiligtenférderung

Berufliche Handlungskompetenz/-fahigkeit

Berufs- und arbeitsweltbezogene
Schulsozialarbeit

Berufsorientierung
Berufsvorbereitung
Bildungsbegleitung
Binnendifferenzierung

Case Management

Européischer Qualifikationsrahmen (EQR)
Externes Ausbildungsmanagement
Forderdiagnose
Geschlechtsspezifische Férderung
Handlungsorientierung

Individuell Beeintrachtigte
Individuelle Forderplanung

Interkulturelle Kompetenz

>>> http://www.good-practice.de/themen.php

Kompetenzfeststellung
Leittextmethode
Lernortkooperation
Lernbeeintrachtigte
Méadchen und Frauen
Medienkompetenz
Migranten
Nachqualifizierung
Netzwerkarbeit

Praktika im Betrieb
Produktionsschule
Projektmethode
Qualifizierungsbausteine
Qualifizierungspass
Schlisselqualifikationen
Schulmudigkeit

Sozial Benachteiligte
Sprachenfdrderung
Teilzeitberufsausbildung
Ubergang in Arbeit
Ubergangsmanagement
Ubungsfirma

Verbundausbildung



Abkilrzungsverzeichnis [Stand: November 2007]

Abkirzung Erklarung

abH Ausbildungsbegleitende Hilfen

ABM Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen

ABS Gesellschaften zur Arbeitsférderung, Beschaftigung und
Strukturentwicklung

AC Assessment-Center

AEVO Ausbildereignungsverordnung

AGH Arbeitsgelegenheiten nach § 16, 3 SGB I

AGJ Arbeitsgemeinschaft fur Jugendhilfe

ALG Arbeitslosengeld

ALG | Arbeitslosengeld | (Leistung der deutschen Arbeitslosenversicherung)

ALG Il Arbeitslosengeld Il (Grundsicherungsleistung fiir erwerbsfahige
Hilfebedirftige nach dem SGB II)

AP Arbeitserprobung

ARGE Arbeitsgemeinschaft nach SGB Il

BA Bundesagentur fir Arbeit

BAB Berufsausbildungsbeihilfe

BaE Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen (friiher BUE)

BAf6G Bundesausbildungsférderungsgesetz

BAV Berufsausbildungsvorbereitung

BAV BVO Berufsausbildungsvorbereitungs - Bescheinigungsverordnung

BBIiG Berufsbildungsgesetz

BBW Berufsbildungswerk

BFW Berufsférderungswerk

BIBB Bundesinstitut fiir Berufsbildung

BIZz Berufsinformationszentrum

BJP Bundesjugendplan

BLK Bund-Lander-Kommission fir Bildungsplanung und Forschungsfoérderung

BMAS Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

BMBF Bundesministerium fr Bildung und Forschung

BMFSFJ Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

BMG Bundesministerium fir Gesundheit

BMWi Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie

BNF Benachteiligtenférderung

BO Berufsorientierung



BQF

BS
BT
BV
BvB
BVJ
BZgA
CEDEFOP
DaF
Daz
EinV
EQF
EQJ
EQR
ESF
Fbw
FOJ
FSJ
Fuu
GPC
HWK
HWO
IHK
lukK
JbH
JGG
JH
JSA
KIHG
KJP
KMK

LKZ
MAE
NGO
NPO
PSA

Kompetenzen fordern - Berufliche Qualifizierung fur Zielgruppen mit
besonderem Forderbedarf (BQF-Programm)

Berufsschule

Bildungstrager

Berufsvorbereitung

Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme (der BA)
Berufsvorbereitungsjahr

Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung
European Centre for the Development of Vocational Training
Deutsch als Fremdsprache

Deutsch als Zweitsprache
Eingliederungsvereinbarung

European Qualifications Framework
Einstiegsqualifizierung Jugendlicher
Européischer Qualifikationsrahmen
Europaischer Sozialfonds

Foérderung der beruflichen Weiterbildung
Freiwilliges 6kologisches Jahr

Freiwilliges Soziales Jahr

Fortbildung und Umschulung

Good Practice Center

Handwerkskammer

Handwerksordnung

Industrie- und Handelskammer

Informations- und Kommunikationstechnologie
Jugendberufshilfe

Jugendgerichtsgesetz

Jugendhilfe

Jugendsozialarbeit

Kinder- und Jugendhilfegesetz

Kinder- und Jugendplan des Bundes

Standige Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland

Lohnkostenzuschusse fir arbeitslose Jugendliche
Mehraufwandsentschadigung nach SGB Il ("Ein-Euro-Jobs")
Non-Government-Organisation

Non-Profit-Organisation

Personal-Service-Agentur



QB
QM
Reha
SchG
SGB
SGB |l

SGB Il
SGB IX
SGB Vi
SGB XII
SSA
swL

TN

UBS
WibM

Qualifizierungsbaustein
Qualitatsmanagement
Rehabilitation
Schulgesetz
Sozialgesetzbuch

Grundsicherung fir Arbeitsuchende (Zusammenlegung von Arbeitslosen-
und Sozialhilfe)

Arbeitsférderung

Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
Kinder- und Jugendhilfegesetz

Sozialhilfe

Schulsozialarbeit

sonstige weitere Leistungen nach § 16,2 SGB |l
Teilnehmende

Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten

Werkstétten fur behinderte Menschen

>>> http://www.good-practice.de/abkuerzungen.php



Kurzinformation zum Good Practice Center
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GPC-Online: Startseite
fiir Berufsbildung Bi BB B Zorunh gestation

Good Practice Center

Bundesinstitut

Fachwissen
Datenbanken
Handlungsfelder
Zielgruppen
Strukturen
GPC-Publikationen

GPC-Community

= Startserte

= Sitemap

= Wir iber uns
= Kontakt

= Impressum

== Abliiraungs-
werzeichnis

o Online-Angebot
“Lander Aktiv"

GEFORDERT VoM

Q Bundesministerim
Hir Bildung
und Forschung

GPC-Online: Sitemap

Eachwissen
Datenbanken
Handlungsfelder
Zielgruppen
Strukturen
GPC-Publikationen

GPC-Community

= Startseite

== Sitemap

== Wir iber uns
== Kontakt

== Impressum

= abkirzungs-
werzeichnis
i Online-Angebot
"Lander Aktiv"

Forschen

Forderung won Benachteiligten in der Berufshildung

Suche: [Suchbegriff > Start

Themenseiten ~

Anbieter-
datenbank

Berichte

Veranstaltungs-
kalender

Good-Practice-
Lésungen

Qualifizierungs-
bausteine (BBIG)

Rund urmn das Logo finden Sie den direkten
Zugang zu unseren wichtigsten Seiten

"Yon der Praxis fiir die Praxis"

Ziel des Good Practice Center (GPC) ist es, den noch ungehobenen
Schatz an Kompetenzan, Efshrungen, Ideen und erprobtan

Lésungen in der beruflichen Férderung von Benachteiligten
allgemein zuginglich zu machen - eine zentrale Stelle der
i -

Inf

, der
Vernetzung.

tion, des Tr F3

und der

Das GPC stellt eine Infrastruktur zur Verfiigung, mit

der Einrichtungen der Benachteiligtenférderung das verteilte

Sitemap

Suche: Suchbegriff > Start

Fachwissen
Themen
Glossar
Berichte

Links

Zielgruppen

an- und Ungelernte
Behinderte Menschen
Individuell Besintrachtigte
Lernbeeintrachtigte
M&dchen und junge Frauen
Migranten

Sozial Benachteiligte

GPC-Community
Veranstaltungskalender

Forum

Datenbanken
Anbieter
Good Practice-Lésungen

Qualifizierungsbausteine
BBIG)

Materialien

Lernmodule beruflicher
Bildung

Strukturen
Gesetze und Richtlinien

Férderung und Finanzierung

Entwicklung und
Perspektiven

Institutionen und
drganisationen

Fakten und Zahlen

Europa und Internationales

»> Erweiterte Suche

>> Ermeiterte Suche

L2 Glossar

Kompetenzen feststellen -
aber richtig

Der Beirat des BQF-Programms
hat arm 07.09.2007 auch Ober
Gualitatsstandards far
Werfahren zur
Kompetenzfeststellung
beraten,

Verfahren zur
Karnpetenzfeststallung irm
Ubergang Schule-Beruf bilden
einen elermentaren Bestandteil
des értlichen bzw. regionalen
Ubergangsrmanagements. Sie
zielen darauf ab, Jugendliche
dabei zu unterstiitzen, eigene
Kompetenzen zu entdecken
und sich dieser bewusst zu
werden,

Mehr

Good Practice - Lisungen:
mEm

Vermittung von jungen
Mittern und ¥itern in
(Teilzeit-) Ausbildung

CJD Bonn im christlichen
Jugenddorfwerk Deutschlands
RS

Umsetzungsebene:
Diagnostische Instrurments

Mehr

Meu in der Anbieterdatenbank:
[neu}

Kiezkiichen Ausbildungs
ggmbh

Bildungstrager

Betlin,

Arbeitsagenturbezitk Berlin
Mitarbeiter: >50

tehr

2 Glossar

Handlungsfelder
Berufsorientierung
Berufsvarbereitung

Beagleitung hin zur
Ausbildung

Ausbildung
Ubergang in Arbeit

Machqualifizierung

GPC-Publikationen
Dokurnentationen
Expertisen
Newsletter

Anfragen

Aktuelles




LanderAKTIV: Startseite

Bundesinstitut B 4 B B Eorhes
fir Berufsbildung l P Zukuntt gestalten

B

Projekte und Programme der Linder - ein Angebot des Good Practice Centers (GPS)

Aktuelles
STARTSEITE - Linder Kompetenzen feststellen -
aber richtig
"""""""""""" A = - A . Der Beirat des BOQF-

Bitte wihlen Sie ein Bundesland aus: ey ey

07.09.2007 auch Gber

Berufsorientierung

Berufsvorbereitung Sehleswig- Qualitdtsstandards far
Holaeelr Verfahren zur
Jugendberufshilfe Mecklenburg- Kompetenzfeststellung
beraten,
_______________________ Hamburg Vorpommern e T
Projekte und Kompetenzfeststellung im
PrnJgramme Srema, Ll_harga||-|g Scl—;:ule—aaruf bilden
ice- Niedersachsen Berlin ginen elementaren
go-od-p[ad:lce Bestandteil des drtlichen bzw.,
zispizle 8
regionalen
Grasisgiiatarisicn Sachser-  Brandenburg Ubsrgangsmanagements. Sie
_______________________ Anhalt zielen darauf ab, Jugendliche
SUCHE dabei zu unterstitzen, eigene

Nordrhein- Kompetenzen zu entdecken

Sachsen
l:l westfalen und sich dieser bewusst zu

Tharingen werden,
Hessen Mehr

Siternap Rheinland-
Impressum Pfalz

Good Practice-Beispicls

Saarland Sozialpadagogisch
GPC: Farderung orientierte Praxisklasse
von Benachteiligten Bayern
Baden-
----------------------- wirttemberg Der Unterricht dieser

"Praxisklasse" richtet sich an
Schiiler und Schilerinnen mit
gestarter Lernbereitschaft
und Auffalligkeiten im
Sozialverhalten. Der

- Unterricht ori...
GEFGRDEAT VOM

@ Bandesministerium MNeue Verdffentlichung Mehr
Hir Bildung ) P
tend Farsehung "aktivitdten der Lander im Ubergang Schule - Arbeitswelt"”

[ Dokumentation des 2. Fachgesprachs am 19.06.2007 in Praxis-Materialien

Bonn Jugend in eigener Sache -
Fit fiir die berufliche
Zukunft

Herzlich willkommen auf Landerak TV, der Plattform zu den Carbeltsmateriallen)

Aktivitdten der Lander!

BQF-Online: Startseite

Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung e Kompetenzen
fordern

EFORDERT vOM *

Bienifliche Oualfizisning file Zislgrppen i besonderern Fordetbedar

Transferphase Programmphase

(CC Kompetenzen
fordern

Berufliche Qualifizierung fiir Zielgruppen mit
besonderem Firderbedarf (BOF-Programm)

Mach dem Abschluss des BGF-Programms Ende 2006 ist nunmehr auch die
Transferphase des Programms abgeschlossen.

Durch Anklicken der blauen Leiste (Proorammphase) oder der roten Leiste
(Transferphase) kénnen Sie zwischen beiden Bersichen wechseln.

Materialien sus dem BQF-Programm finden Sie in der Produkte-Dstenbank.

Erfolgreiche Ansitze in die Praxis tragen

Das BOF-Programm hat eine Vislzshl an Erfshrungen, Ergebnissen und
guten Beispielen hervorgebracht. In den einzelnen Frojekten wurden
hilfreiche Materialien, Produkte und Konzepte entwickelt und erprobt.

Damit diese srfolgreichen Ansatze aufaegriffen, weiter genutzt und starker
in die Praxis der beruflichen Benachtsiligtenfarderung getragen werdsn
konnten, hatte sich das BMEF nach Abschluss des Programms zur
Durchfuhrung einer an das BOF-Programm anschliefienden Transferphase
entschlossen.

Das Good Practice Center Benachteiligtenférderung (GPC) im
Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBE) koordinierte als zentrale
Transferstelle die Transferaktivitaten. Dabei arbeitete die Transferstelle eng
mit demn fiir die Programmumsetzung verantwortiichen Projskttrager im
Deutschen Zentrum for Luft- und Raumfahet zusammen.

Bei den Transfer-aktivitsten lag besanderss Augenmerk darauf,





