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Individuelle Forderung

Individuelle Forderung zielt darauf, Kompetenzen auf individuellen Wegen zu entwickeln, das
heilt, alle Bildungsprozesse von der einzelnen Person aus zu denken und zu gestalten. Sie
unterstiitzt junge Menschen im Ubergang Schule - Beruf, Verantwortung fiir den eigenen
Lern- und Entwicklungsprozess zu tbernehmen und férdert ihre Selbststandigkeit. Dem
Personal in Schulen, bei Tragern und Betrieben erméglicht sie eine gezielte individuelle
Unterstitzung dieses Entwicklungsprozesses.

Die individuelle Forderplanung umfasst den gesamten Prozess der individuellen Férderung:
Die padagogische Diagnose liefert Informationen tber die Voraussetzungen, die Grundlage
der individuellen Férderung. Der Forderplan bildet eine Art Vertragsgrundlage aller, die am
individuellen Férder- und Entwicklungsprozess beteiligt sind, in ihm werden Ziele, Aufgaben,
Zeit und Kontrolle festgelegt. Im padagogischen Prozess, auf den der Foérderplan
ausgerichtet ist, werden Entwicklungsaufgaben und padagogische Malinahmen umgesetzt
und forderliche Lernumgebungen gestaltet.

Die Forder- und Entwicklungsplanung verlauft strukturiert, aber als dynamischer Prozess und
geht weiter Uber das mechanistische Abarbeiten festgelegter Plane hinaus. Sie ist als
durchgangiges padagogisches Prinzip zu verstehen und erfordert die Kooperation aller, die
am Prozess der Kompetenzentwicklung beteiligt sind.
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