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Forderung von Benachteiligten in der Berufsbildung
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Kompetenzfeststellung

Die Verwendung des Kompetenzbegriffs bezieht sich darauf, Anforderungen in spezifischen
Situationen bewaltigen zu kénnen. Kompetenzen kénnen durch Erfahrung und Lernen
erworben sowie durch Interventionen beeinflusst werden.

Der Feststellung von Kompetenzen kommt eine Schlusselfunktion fur die Anerkennung und
Optimierung von individuellen Bildungsprozessen zu.

Verfahren der Kompetenzfeststellung werden in allen Bereichen der beruflichen
Quialifizierung eingesetzt und bilden oft den Ausgangspunkt von Férderplanen.

Modelle sowie konkrete Techniken zur Erfassung und Messung von Kompetenzen missen
die Binnenstruktur von Kompetenzen, d.h. Teilfahigkeiten ebenso wie Niveaustufen

darstellen kénnen.

Quellen:
£ DIPF, Kompetenzmodelle zur Erfassung individueller Lernergebnisse und zur
Bilanzierung von Bildungsprozessen

http://www.kompetenzdiagnostik.de/images/Dokumente/antrag_spp_kompetenzdiagnostik_ueberarbeitet.pdf

4% GPC, Expertise "Verfahren zur Kompetenzfeststellung junger Menschen"
http://www.good-practice.de/expertise_kompetenzfeststellung.pdf
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